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Långsiktig föreningens strategi som följer Strategi 2030 Styrelsen fortsätter arbeta med 
att långsiktigt förbättra föreningens verksamhet. Ett viktigt arbete är att bibehålla och utveckla 
välfungerande barn-, -ungdoms, -junior och A-lagets verksamheter samtidigt att följa Svensk 
Ishockeyförbundets Strategi 2030 som antogs i juni 2023. Särskild föreningens fokus på nya 
rekryteringar till skridsko- och hockeyskolan och att bibehålla ungdomar samt juniorer inom 
ishockey. Styrelsen ska arbeta för helheten på alla nivåer och ge bästa möjliga sportsliga 
förutsättningar till alla lag i föreningen.  

Organisation och ansvarsområden Styrelsen fortsätter att jobba aktivt med att behålla 
uppbyggd föreningens organisation som kan fungera långsiktigt och ger en 
grundförutsättning för utvecklingen som till exempel digitalisering mm. Styrelsen kommer att 
fortsätta med ordinarie verksamhet samt försöker att utveckla organisationen med olika 
ansvarsområden och arbetsgrupper inom föreningen. Styrelsen ser behov att rekrytera nya 
och vidare förvalta befintliga resurser samt att försöka få frivillig medverkan från medlemmar 
inom föreningen.  

 

Under kommande säsong fokuserar föreningen på att stärka verksamheten inom tre 
prioriterade områden:  

1. Sportslig utveckling  
Föreningen stärker den sportsliga organisationen genom att anställa en  
sportchef med övergripande ansvar för den sportsliga utvecklingen och som även är 
huvudtränare för A-laget. Övergripande ansvaret för föreningens sportsliga utveckling 
och ska skapa en tydlig röd tråd från ungdoms- till seniorverksamheten. Genom en 
samlad sportslig ledning vill föreningen skapa större kontinuitet, tydligare struktur och 
bättre förutsättningar för att utveckla spelare, ledare och verksamhet. Satsningen ska 
bidra till en långsiktigt hållbar och kvalitativ idrottsverksamhet, där glädje, gemenskap, 
utveckling och en stark föreningskänsla står i centrum. 
 

2. Sponsring och föreningsgemenskap  
Sponsring är en viktig intäktskälla för föreningen. Idag arbetar många lag i stor 
utsträckning självständigt med sponsring, vilket har lett till ökade sponsorintäkter på 
lagnivå men samtidigt minskade intäkter för föreningen som helhet. Det finns även en 
upplevelse av att föreningskänslan har försvagats och att lagen i allt större 
utsträckning arbetar var för sig. Under verksamhetsperioden ska föreningen därför 
skapa en tydligare och mer gemensam struktur för sponsringsarbetet. En ny 
sponsorpolicy ska tas fram med tydliga riktlinjer för hur sponsring ska bedrivas, hur 
befintliga sponsorer och nya kontakter hanteras samt hur ansvar och intäkter fördelas 
mellan föreningen och lagen. Målet är att samordna sponsorarbetet, minska 
konkurrensen mellan lagen och skapa bättre förutsättningar för långsiktiga 
samarbeten som gynnar hela föreningen. Lagens engagemang och kontakter ska 
fortsatt tas tillvara, men inom ramen för en gemensam sponsringsstrategi. Arbetet ska 



bidra till ökade intäkter, tydligare ansvar, bättre samordning och en starkare 
föreningskänsla. 

 

3. En stark och hållbar förening  
Fortsätta utveckla föreningen med fokus på engagemang, gemenskap och kvalitet i 
verksamheten. Målet är att skapa goda förutsättningar för aktiva, ledare, ideella 
krafter och samarbetspartners att vara en del av föreningens fortsatta utveckling. 
Övergripande mål Genom dessa prioriteringar ska föreningen skapa en stabil och 
långsiktigt hållbar verksamhet, där sportslig utveckling, en stark föreningsgemenskap 
och en sund ekonomi går hand i hand 
 
 

Samverkan mellan Gävle kommun och ishallen  

Under kommande säsongen styrelsen planerar att fortsätta kontinuerlig träffa och föra dialog 
med kommunen för att skapa bästa möjliga förutsättningar för verksamhetens behov. 


