Styrelsens overgripande verksamhetsplan
sasongen 2026/2027

Langsiktig foreningens strategi som foljer Strategi 2030 Styrelsen fortsatter arbeta med
att langsiktigt forbattra féreningens verksamhet. Ett viktigt arbete ar att bibehalla och utveckla
valfungerande barn-, -ungdoms, -junior och A-lagets verksamheter samtidigt att félja Svensk
Ishockeyférbundets Strategi 2030 som antogs i juni 2023. Sarskild féreningens fokus pa nya
rekryteringar till skridsko- och hockeyskolan och att bibehalla ungdomar samt juniorer inom
ishockey. Styrelsen ska arbeta for helheten pa alla nivaer och ge basta maéjliga sportsliga
forutsattningar till alla lag i féreningen.

Organisation och ansvarsomraden Styrelsen fortsatter att jobba aktivt med att behalla
uppbyggd féreningens organisation som kan fungera langsiktigt och ger en
grundférutsattning fér utvecklingen som till exempel digitalisering mm. Styrelsen kommer att
fortsatta med ordinarie verksamhet samt foérsoker att utveckla organisationen med olika
ansvarsomraden och arbetsgrupper inom féreningen. Styrelsen ser behov att rekrytera nya
och vidare forvalta befintliga resurser samt att férsoka fa frivillig medverkan fran medlemmar
inom féreningen.

Under kommande sasong fokuserar foreningen pa att starka verksamheten inom tre
prioriterade omraden:

1. Sportslig utveckling
Foreningen starker den sportsliga organisationen genom att anstélla en
sportchef med 6vergripande ansvar for den sportsliga utvecklingen och som aven ar
huvudtranare for A-laget. Overgripande ansvaret for féreningens sportsliga utveckling
och ska skapa en tydlig rod trad fran ungdoms- till seniorverksamheten. Genom en
samlad sportslig ledning vill féreningen skapa stdrre kontinuitet, tydligare struktur och
battre forutsattningar for att utveckla spelare, ledare och verksamhet. Satsningen ska
bidra till en langsiktigt hallbar och kvalitativ idrottsverksamhet, dar gladje, gemenskap,
utveckling och en stark féreningskansla star i centrum.

2. Sponsring och foéreningsgemenskap
Sponsring ar en viktig intaktskalla for féreningen. ldag arbetar manga lag i stor
utstrackning sjalvstandigt med sponsring, vilket har lett till 6kade sponsorintakter pa
lagniva men samtidigt minskade intakter for foreningen som helhet. Det finns dven en
upplevelse av att féreningskanslan har férsvagats och att lagen i allt stérre
utstrackning arbetar var for sig. Under verksamhetsperioden ska féreningen darfor
skapa en tydligare och mer gemensam struktur fér sponsringsarbetet. En ny
sponsorpolicy ska tas fram med tydliga riktlinjer for hur sponsring ska bedrivas, hur
befintliga sponsorer och nya kontakter hanteras samt hur ansvar och intakter férdelas
mellan féreningen och lagen. Malet ar att samordna sponsorarbetet, minska
konkurrensen mellan lagen och skapa battre forutsattningar for langsiktiga
samarbeten som gynnar hela féreningen. Lagens engagemang och kontakter ska
fortsatt tas tillvara, men inom ramen fér en gemensam sponsringsstrategi. Arbetet ska



bidra till 6kade intakter, tydligare ansvar, battre samordning och en starkare
féreningskansla.

3. En stark och hallbar férening
Fortsatta utveckla féreningen med fokus pa engagemang, gemenskap och kvalitet i
verksamheten. Malet ar att skapa goda forutsattningar for aktiva, ledare, ideella
krafter och samarbetspartners att vara en del av féreningens fortsatta utveckling.
Overgripande mal Genom dessa prioriteringar ska féreningen skapa en stabil och
langsiktigt hallbar verksamhet, dar sportslig utveckling, en stark foreningsgemenskap
och en sund ekonomi gar hand i hand

Samverkan mellan Giavle kommun och ishallen

Under kommande sasongen styrelsen planerar att fortsatta kontinuerlig traffa och féra dialog
med kommunen for att skapa basta maojliga forutsattningar for verksamhetens behov.



