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Syfte 

Om en kritisk situation uppstår i föreningen/ditt lag skall detta handlingsdokument användas. 

Krisgrupp 

Medlemmar i krisgruppen består av Valbo HC:s styrelse (aktuella styrelsens kontaktuppgifter 
hittar via www.valbohc.se/contact ; alt. en tillsatt arbetsgrupp). Vid en kritisk situation leds 
arbetet av utsedd samordnare eller vice samordnare. 

Samordnare/ordförande:  

Vice samordnare:  

Mötesplats: 

Om inget annat anges av samordnaren/ordförande sker första krismötet alltid i teorirummet på 
Nickback Arena (Valbo ishallen), Fritidsvägen 5 i Valbo, alternativt annan plats som utses av 
samordnare. 

Krisen i fyra steg: 

• Sammankalla 

• Fördela uppgifter 

• Genomför åtgärder 

• Dokumentation 

Vad gör vi om en kritisk situation uppstår? 

1. Sammankalla krisgruppen 

2. Bestäm vad som ska göras och av vem, se rollfördelning nedan 

3. Informera anhöriga och håll kontinuerlig kontakt med berörda 

4. Vid allvarligare olycka anmäl till polis att det rör sig om en idrottsolycka 

5. Vid första möjliga tillfälle dokumentera, händelseförlopp och de åtgärder som vidtas (viktigt 
för senare kontakt med försäkringsbolag eller dyl.) 

  

http://www.valbohc.se/contact
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Rollbeskrivning 

Samordnare/ansvarig: Sammankallar till första möte. Fördelar ut inför situationen nödvändiga 
roller. Denna person ansvarar för sammanställning av dokumentation kring händelsen, och 
eventuell framtagning av nödvändiga dokument. Ansvarar för uppföljning och utvärdering. 

Intern kommunikation 

Denna person håller i all intern information/kommunikation till: 

– Tränare/ledare 

– Spelare 

– Vårdnadshavare/anhöriga 

OBS! Använd aldrig sociala medier för intern information! 

Extern kommunikation 

Vid behov sköter ordförande i föreningen all extern kontakt med exempelvis: 

– Massmedia 

– Förbund 

– Övriga berörda 

Vice samordnare: Stöttar, vägleder och hänvisar till externa stödfunktioner. Stöttar även 
samordnare och intern kommunikatör vid behov. 

Exempel på situationer som kan anses vara en kris: 

– allvarlig olycka 

– fysiskt våld, kränkning (förolämpning), mobbning 

– dödsfall 

– sjukdomstillfälle 

Mobbning = upprepade kränkningar samt utfrysning, fysiskt och psykiskt. 

Kränkning = beteende där mottagaren tar illa vid sig, sexuella trakasserier 
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Övriga viktiga telefonnummer 

Gästriklands Ishockeyförbund: 072–5548770 

Friends rådgivning: 08-545 519 90 

Försäkringar/Skadeanmälan:  

Alla licenserad ishockeyspelare, domare eller under 10 år och spelar i en klubb som är ansluten 
till Svenska Ishockeyförbundet är försäkrade genom licensförsäkring. 

Lag- och licensförsäkringen gäller både vid match, träning och under resan dit/hem och 
innehåller de viktigaste delarna i en olycksfallsförsäkring. 

• Akutersättning (vårdkostnader, läkemedel, hjälpmedel samt resor till och från vård). 
• Ersättning vid tandskadekostnader och sönderklippta kläder/utrustning. 
• Ersättning vid medicinsk invaliditet. 
• Kostnadsfri telefonrådgivning med legitimerad sjuksköterska (Aktiv vård). 
• Kristerapi. 
• Dödsfallsersättning. 
• Aktiv vård. 

Tel: 0771–362 330. Öppet vardagar 8–17. Mera information kan hittas genom hemsida Svenska 
Ishockeyförbundet. 

 
Förebyggande åtgärder 

För att ledare i föreningen ska vara så väl förberedda som möjligt om en olycka eller annan 
krissituation skulle uppstå avser föreningen att regelbundet erbjuda HLR utbildning till ledarna. 
Vi avser även att regelbundet ha utbildning för ungdomarna i föreningen angående attityd och 
kamratskap.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tel:+46771362330
https://www.swehockey.se/spelare/spelare-aktiva/olycksfallsfoersaekring-foer-dig-som-spelare/
https://www.swehockey.se/spelare/spelare-aktiva/olycksfallsfoersaekring-foer-dig-som-spelare/
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VALBO HC 
ADRESS Fritidsvägen 5 

POSTADRESS 818 30 Valbo 

TELEFON 026–133158 

E-POST styrelsen@valbohc.se 

ÖPPETTIDER Kansliet är bemannat ca 1 dag i veckan. Finns behov av 
personligt besök bokas det via mail: kansli@valbohc.se. 
Ange vad ärendet gäller. 
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